SPIGOLANDO TRA LE NOTIZIE DI
FEBBRAIO 2020

(Le date evidenziate sono quelle di pubblicazione sull’albo Pretorio)

22/02/2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2020-147.0.0.-11 OGGETTO PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-
2020 (PON METRO) ASSE 3 - PROGETTO GE 3.3.1.a ‘AUMENTO DELLA LEGALITA NELLE AREE AD ALTA
ESCLUSIONE SOCIALE CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al GIOVANI’ (CUP B49J16002210006) -
ACCERTAMENTO E IMPEGNO DELLA SOMMA DI EURO 738.862,32 (IMPONIBILE € 703.678,40 - IVA AL 5% €
35.183,92) PER L’ANNUALITA’ 2020 PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DENOMINATO “INTERVENTI DI
EDUCAZIONE AL LAVORO IN 4 CENTRI SPECIALIZZATI (CEL)

| Direttori responsabili Dott. ssa Geronima Pesce Dott. Massimiliano Cavalli
DETERMINANO
Per i motivi di cui in premessa, in attuazione degli accordi quadro sotto riportati, che si intendono qui interamente richiamati:

1. di procedere all’affidamento del servizio denominato interventi di educazione al lavoro in centri specializzati (CEL) alle seguenti
cooperative:

- Centro di Educazione al lavoro - CEL MOLO - Cooperativa Sociale IL LABORATORIO, aggiudicato a seguito di procedura aperta
[CIG ORIGINARIO 76596639DC — CIG DERIVATO 8206875F7B), per il periodo gennaio-dicembre 2020 presso il Municipio |
Centro Est — ATS 42, come da Accordo Quadro rep. 68371 stipulato il 27/05/2019 avente durata di anni 4 a partire dal 1° giugno
2019;

- Centro di Educazione al lavoro - CEL CERTOSA - Cooperativa Sociale ASCUR, aggiudicato a seguito di procedura aperta (CIG
ORIGINARIO 7659670FAl- CIG DERIVATO 8207222DD6), per il periodo gennaio-dicembre 2020 presso il Municipio V
Valpolcevera — ATS 41, come da Accordo Quadro rep. 68372 stipulato il 27/05/2019 avente durata di anni 4 a partire dal 1° giugno
2019;

- Centro di Educazione al lavoro - CEL CORNIGLIANO — Cooperativa Sociale AGORA’, aggiudicato a seguito di procedura aperta
(CIG ORIGINARIO 76596910FA - CIG DERIVATO 8207242E57), per il periodo gennaio-dicembre 2020 presso il Municipio VI
Medio Ponente — ATS 36, come da Accordo Quadro rep. 68374 stipulato il 27/05/2019 avente durata di anni 4 a partire dal 1° giugno
2019;

- Centro di Educazione al lavoro - CEL MARASSI - Cooperativa Sociale AGORA’, aggiudicato a seguito di procedura aperta (CIG
ORIGINARIO 7659694373 — CIG DERIVATO 82072672FC), per il periodo gennaio-dicembre 2020 presso il Municipio 11l Bassa
Valbisagno - ATS 46, come da Accordo Quadro rep. 68375 stipulato il 27/05/2019 avente durata di anni 4 a partire dal 1° giugno
2019; 2. di accertare la somma di Euro 738.862,32 (imponibile € 703.678,40 - IVA al 5% € 35.183,92) al capitolo 11063
“Trasferimenti dallo Stato per interventi finalizzati”, (Cod. Benf. 54837) Agenzia per la coesione territoriale C.d.C. 162.2.04 - P.d.C
2.1.1.1.999 relativamente al periodo gennaio-dicembre 2020 (ACC.TO 2020/1083 — CRONO 2020/ 464);

4. di impegnare la somma di Euro 738.862,32 (imponibile € 703.678,40 - IVA al 5% € 35.183,92) al capitolo 41622 PON METRO -
interventi diversi finalizzati - centro analitico 3050 - Servizi Diversi alla Persona del Bilancio 2020 - P.d.C. 1.3.2.99.999 cosi
distribuita:

Coop Sociale Il Laboratorio (Cod. Benf. 20423) CEL MOLO — Euro 187.545,72 IVA 5% compresa (IMP. 2020/6222 — CRONO
2020/464) - CIG DERIVATO 8206875F7B;

Coop. Sociale Ascur a.r.l - (Cod. Benf. 19278) CEL CERTOSA — Euro 187.545,72 IVA 5% compresa (IMP. 2020/6225) CRONO
2020/464) - CIG DERIVATO 8207222DD6;

Consorzio Sociale Agora (Cod. Benf. 36880) CEL CORNIGLIANO — Euro 177.264,72 IVA 5% compresa (IMP. 2020/6228 —
CRONO 2020/464) - CIG DERIVATO 8207242E57;

CEL MARASSI — Euro 186.506,16 1VA 5% compresa (IMP. 2020/6230 — CRONO 2020/464) - CIG DERIVATO 82072672FC;

21/02/2020
DIREZIONE ATTUAZIONE OPERE PUBBLICHE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2020-205.0.0.-15

L’Arch. Ferdinando De Fornari in qualitd di Direttore di Direzione Attuazione Opere Pubbliche, ha adottato la Determinazione
Dirigenziale di seguito riportata.



1. di prendere atto dell’avvenuto affidamento con verbale di somma urgenza del 29/11/2019 (prot. n. NP/2019/1870 del 3.12.2019),
redatto ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. n. 50/2016, all” impresa G.R. Restauro Conservativo S.r.l. — con sede in Via San Luca 5/9 —
16124 Genova — P.lva 01312700998 (Cod. Benf. 47101) - iscritta alla White List della Prefettura di Genova -per ’esecuzione dei
lavori di somma urgenza relativi alla riparazione delle coperture nel complesso edilizio museale denominato CASTELLO
D’ALBERTIS derivanti dagli eventi metereologici avversi del 22-24 Novembre 2019;

2. di prendere atto che I’ammontare complessivo delle opere previste per i lavori di somma urgenza relativi alla riparazione delle
coperture nel complesso edilizio museale denominato CASTELLO D’ALBERTIS derivanti dagli eventi metereologici avversi del
22-24 Novembre 2019, sono quantificate in Euro 70.326,02 per lavori, oltre 1.V.A. 22%, al netto del ribasso del 20,00%, e
comprensivi di Euro 10.106,04 per oneri sicurezza ed Euro 9.675,20 per opere in economia, come risulta dal quadro economico
riportato in parte narrativa;

21/02/2020DIREZIONE VALORIZZAZIONE PATRIMONIO E DEMANIO MARITTIMO DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 2020-187.0.0.-22 OGGETTO OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ INVITO A PRESENTARE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLO SPAZIO DI CIVICA
PROPRIETA’, UBICATO NELL’AMBITO DELLA DARSENA MUNICIPALE, COSTITUITO DA UNA PORZIONE
DELLA BANCHINA DENOMINATA “CALATA VIGNOSO”, DALLA PROSPICIENTE PORZIONE DI SPECCHIO
ACQUEO E DAL PONTILE PER LA RIVENDITA DEL PESCATO PER DESTINARLI ALLA PESCA
PROFESSIONALE.

21/02/2020

DIREZIONE SVILUPPO DEL PERSONALE E FORMAZIONE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2020-113.0.0.-
30 OGGETTO BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE DEL SETTORE IDROGEOLOGIA E GEOTECNICA, ESPROPRI E VALLATE.

Il Direttore
Dispone

1) di indire concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente del settore
idrogeologia e geotecnica, espropri e vallate, approvando contestualmente il relativo bando allegato al presente provvedimento del
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

La Direzione Sviluppo del Personale e Formazione bandisce un concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di
n. 1 Dirigente del settore idrogeologia e geotecnica, espropri e vallate.

1l presente bando ¢ comunque subordinato all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001.

Nel caso in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto con la suddetta procedura, il presente concorso s’intendera revocato,
senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti del Comune di Genova. Nel caso in cui solo
una parte dei posti banditi venisse coperta mediante la procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, si procedera alla copertura
residuale dei posti vacanti con il presente bando.

Descrizione della figura ricercata dal Comune
Le funzioni preminenti correlate alla figura ricercata sono:

« attuazione di indagini geognostiche a carattere geologico, geotecnico e sismico.

» progettazione e realizzazione interventi a carattere idrogeologico di regimazione di corsi d’acqua, interventi di ingegneria
naturalistica, messa in sicurezza di frane, strade in dissesto.

» gestione delle procedure espropriative e di acquisizione.

» collaborazione con gli Enti esproprianti relativamente alla realizzazione di grandi infrastrutture (es. gronda, terzo valico) per la
definizione degli aspetti espropriativi.

« valorizzazione del potenziale delle vallate genovesi a partire dal patrimonio paesaggistico e culturale legato alle tradizioni rurali ed
architettoniche degli edifici storici.

« azioni di sviluppo delle vallate e sinergie con le realta associative ivi presenti.

« compiti di responsabile di procedimento ai sensi e per gli effetti del Codice degli Appalti e di responsabile dei lavori ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008.

« gestione di tutte le attivita relative alla realizzazione degli appalti di opere pubbliche ai

sensi della vigente normativa in materia.

* collaborazione alla formazione del Programma Triennale e del Piano Annuale dei LL.PP.

* gestione delle controversie in materia di appalti.

* demolizioni d’ufficio di opere abusive e per cause di pubblica incolumita.

« attivazione e gestione degli interventi di somma urgenza a tutela della pubblica incolumita.

Oltre alle conoscenze tecniche richieste dalla specificita della figura ricercata ed alle capacitd manageriale previste per il ruolo di
Dirigente sono richieste le sequenti caratteristiche:



- autorevolezza e capacita di mediazione;

- capacita di governance e di leadership;

- abilita nello stabilire rapporti interpersonali e nella gestione delle risorse umane;

- esperienza nell’ambito della progettazione geologica e¢ geotecnica, nonché nella gestione dei progetti idrogeologici di opere
pubbliche edilizie e infrastrutturali, compresi i rilievi topografici, le relazioni e gli altri atti previsti dalla normativa;

- conoscenza di applicativi per la progettazione geotecnica strutturale, nonché di software dedicato alle verifiche di stabilita e al
calcolo idraulico;

- conoscenza della normativa sui Lavori Pubblici, sugli appalti di lavori e servizi, sulle norme tecniche di progettazione, esecuzione e
collaudo, sulla normativa urbanistica, sulla normativa antisismica e sulla normativa in tema di espropri.

Requisiti Specifici:

“ Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea (DL) di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n.
509 (lauree del vecchio ordinamento) o laurea magistrale equiparata conseguita con il nuovo ordinamento (Decreto interministeriale
9 luglio 2009: “equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali”) in:

- Ingegneria Civile indirizzo idraulica

- Ingegneria Idraulica

- Scienze Geologiche

- Ingegneria Civile

- Ingegneria per I’ambiente e il territorio

« Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;

« Trovarsi in una delle seguenti posizioni:

a) essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, muniti del diploma di laurea specialistica o del diploma
di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento universitario, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali é richiesto il possesso di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni;

b) essere dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni, muniti del diploma di laurea specialistica o del diploma
di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento universitario, nonché in possesso di diploma di specializzazione conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, che abbiano compiuto almeno tre anni di servizio svolti in posizioni funzionali per
I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea.

c) essere in possesso della qualifica di dirigente o ricoprire o aver ricoperto incarichi dirigenziali, in enti e strutture pubbliche, anche
non ricomprese nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, muniti di diploma di laurea, che abbiano
svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

d) essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per I’accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere redatte esclusivamente per via telematica collegandosi alla pagina web
che verra indicata nel sito internet del Comune di Genova in sede di pubblicazione del presente bando entro le ore 24 del giorno 30
marzo 2020.



